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GOBIERNG DEL ESTADO
DE OAXACA

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 17 de mayo de 2024

Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estadc Libre y

Soberano de Oaxaca, en ejercicio de las Facultades que me confieren los articulos «

66, 79 fraccién XXVIII, 80 fracciones | y I, 82, 84, 90 y 126 fraccién 'V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Caxaca; 2, 3 fracciones | y I,
5 parrafo primero, 15 parrafo primero, 27 fracciones |, V, XlI, XIl| y XIV, 34 XXVIII, 38,
45, 46, 47,59 y 60 de |a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1,
2 fraccién |, 4,5,6,7,9,10 y 20 de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca; 1, 2, 5,12 fraccién |, 13 fracciones | y V, 14 parrafo segundo, 20 fracciones X|
y XIl, 25 fraccidn IV y 40 de la Ley de Educacién para el Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; de conformidad con el Convenio de Coordinacién para la creacion,
operacién y Apoyo Financierc de la Universidad Intercultural del Pueblo,
celebrado entre el Ejecutivo Federal y €l Ejecutivo Estatal, y

Considerando

Que de conformidad con el articulo 3o de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que toda persona tiene derecho a la educacion. El
Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y
garantizara la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior
y superior. Que le corresponde al Estado |a rectoria de |la educacion, la impartida
por éste, ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuitay laica.

Asi mismo, la fraccién X del articulo citado, refiere que la obligatoriedad de la
educacién superior corresponde al Estado. Las autoridades federal y locales
estableceran politicas para fomentar la inclusién, permanencia y continuidad, en
términos que la ley sefnale. Asimismo, proporcionérén medios de acceso a este
tipo educativo para las personas que cumplan con los requisitos dispuestos por
las instituciones publicas.

Que la Ley General de Educacién en sus articulos 47 y 48 sehalan que las
autoridades educativas, en el &mbito de sus competencizas, establecerdn politicas
para fomentar la inclusién, continuidad y egreso oportuno de estudiantes
inscritos en educacién superior, poniendo énfasis en los jévenes, y determinar
medidas que amplien el ingreso y permanencia a toda aguella persona que, en
los términos que sefale la ley en la materia, decida cursar este tipo de estudios,
tales como el establecimiento de mecanismos de apoyo académico y econémico
gue responda a las necesidades de |la poblacion estudiantil.

Que la Ley General de Educacién Superior en sus articulos 62 parrafos primero y
segundo 65 parrafo Gltimo y 67 V y VI dispone que la federacion y las entidades
federativas concurrirdn en el cumplimiento progresivo de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria del mandato de obligatoriedad de la educacion
superior y del principio de gratuidad en la educacién en términocs de lo
establecido en el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y ‘que en la concurrencia del estado al financiamiento de las
instituciones publicas de educacién superior se considera las necesidades
nacionales regionales y locales de la apreciacion del servicio de educacion
supericr. Asl mismo, gue la obligatoriedad de la educacién superior corresponde
al Estado, el cual la garantizara para todas las personas que cumplan con los
reqguisitos solicitados por las instituciones respectivas.

En observancia al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el punto 2.- Politica
Social, apartado “Derecho a la Educacion” sefala que el gobierno federal se
comprometié desde un inicio a la a mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais y a garantizar el acceso de todos los jovenes a la educacion.

Ahora bien, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 contempla en su Eje 1 "Estado
de bienestar para todas las oaxaquerias y los ocaxaquenos”, apartado 1.8
“Educacién”, que es fundamental la coordinacion de las autoridades educativas
de todos los tipos para crear las condiciones que permitan asegurar el acceso de
la poblacién caxaquena a una educacién de excelencia, en el nivel y modalidad
que la requiera y en |a localidad donde la demande.

Que la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible adoptados por |2
Asamblea General de las Naciones Unidas, aprcbada en septiembre del 2015,
establece una visién transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y
ambiental de los 193 Estados Miembros, que, entre otras cuestiones, refiere que
se debera garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Asi mismo, se formula la realizacion de esfuerzos conjuntos para proponer una
educacién de calidad inclusiva e igualitaria en todos los niveles ensefanza
preescolar, primaria, sec_:undaria, bachillerato con informacién técnica y
profesional; sea cual sea su sexo, origen étnico, asi como las personas con
discapacidades, migrantes, pueblos indigenas, nifos y jévenes especialmente si

se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. En consecuencia, deben tener
acceso a posibilidades de aprendizaje permanente gue |os ayuden a adquirir los
conocimientos y aptitudes necesarios para aprovechar las oportunidades que se
les presentan y participar plenamente en |a sociedad.

Que, en Educacion Superior, la propuesta de impulsar 2 las Universidades
Interculturales con la participaciéon de la Secretaria de Educacién Pablica, dan
paso a la creacion de relaciones interculturales en el seno de los planteles
universitarios, al tlempo que impulsan procesos de reivindicacién cultural que
hacen posible el relanzamiento de |os derechos y |a cultura indigena.

Que la creacion de la Universidad Intercultural del Pueblo, es una deuda con los
pueblos originarios, pues se debe atender la demanda histdrica de los pueblos
de Oaxaca en materia de educacién superior, como un acte de justicia social a los
marginados, a los desplazados, a los sin nombre. Este proyecto que funciona
desde el 23 de septiembre de 2019, significa una estrategia oportuna para
profesionalizar a toda a poblacién interesada en asumirse como colaboradores y
responsables de sus comunidades, apoyados en la “Otredad", con sustentos
tedricos en el pensamiento critico, decolonial y despatriarcal; en la pedagogia
critica, dialégica, humanista, transdisciplinar y de diversidad epistémica, asicomo
en los principios fundamentales que todavia subsisten en los puebles criginarios
de Oaxaca como parte del plurinacionalismo y los pluriverses que representan.
Su lema: “La ciencia al servicio del pueblo”, implica recrientar las formas de
relacion y uso del conocimiento, evitando el paradigma de la validacion de un
conocimiento Unico, impuesto y exclusivo caracteristico del modelo neoliberal.

Que, para la creacion de la Universidad Intercultural del Pueblo y de conformidad
con el articulo 2 de la Ley de Consulta Previa Libre e Informada de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afro mexicanas para el Estado de Oaxaca, se realizé
una consulta previa, libre, informada, de buena fe y culturalmente adecuada de
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas involucradas, mediante
asambleas formales donde 5,482 personas expresaron su opinién y ejercieron su
derecho al voto, en ese sentido; el proyecto fue aprobado por unanimidad como
resultado de la consulta con apego al protocole establecido y a la norma
aplicable.

Por las consideraciones anteriormente expuestas y fundadas, el Ejecutivo a mi
cargo ha tenidoe a bien emitir el siguiente:

DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL
PUEBLO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1.- Se crea |2 Universidad Intercultural del Pueblo como un Organismo
PUblico Descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y enfoque
de interculturalidad critica, con domicilio en la poblacion de Soledad Etlz, en el
estado de Oaxaca, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica Estatal, que
gozaré de atribuciones para la gestion y administracion de su patrimonio,
gobernarse a si misma, elegir a sus autoridades, asi como para brindar el servicio
educative, investigar y difundir las culturas, respetando Iz libertad de cétedra e
investigacion y de libre examen y discusién de las ideas, reconociendo en su
estructura orgénica como maxima autorided a su Junta de Gobiernc
Universitaria, en la cual habré la representatividad de las comunidades y pueblos
a las que pertenece, asi como de todos los sectores v actores que dan vida 2 |2
comunidad universitaria, garantizando |z respectiva paridad de género.

Articulo 2.- La Universidad Intercultural del Pueblo aplicard los recursos
plblicos que deriven de su convenio de coordinacion, Unica y exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones de ésta, los cuzles serdn
construidos de manera conjunta con las comunidades, pueblos, ejidos, colonias
y barrios del Estade de Oaxaca, orientandelos hacia programas de educacion
intercultural, de tipo superior.

Articulo 3.- La Universidad Intercultural del Pueblo, tendra por objeto:

. Formar profesicnales comprometidos con el bienestar en los ambitos
comunitarios, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a
promover un proceso de revaloracién y revitalizacion de las lenguas y
culturas originarias, asi como de sus procesos de generacion del
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VIL

VI

XI.

XIl.

Xl

conocimiento y construccion de sentidos y practicas comunitarias con
identidad, pertenencia y respeto a los territorios;

Promover précticas interculturales por el bien comun de la poblacién y la
vida en general, con énfasis en los pueblos indigenas, comunidades
equiparables, migrantes, campesinos y demaéas grupos sociales
desfavorecidos que cohabitan en las comunidades, pueblos y barrios, a
través de |a formacién de desarrollo humano integral, para contribuir a la
formacién del pensamiento critico y que atiendan a la paridad de género
parea el bienestar social;

Revalorar y potencializar |os sistemas de conocimiento de las
comunidades, pueblos y barrios con quienes realizaran trabajo conjunto y
asegurar un proceso de didlogo horizontal, sinergia con pertinencia
cientifica técnica y tecnoldgica, donde se abran las posibilidades para la
convivencia de lo diverso;

Fomentar las practicas, la ética y las tradiciones propias de las
comunidades, pueblos y barrios, con especial énfasis en campesinos,
indigenas, migrantes y afromexicancs;

Cenerar y promover programas de estudio, asi como practicas de
investigacion comunitaria que atiendan a las problematicas sociales
mediante el didlogo plural y horizontal de las diversas formas de
conocimiento, propiciando la organizacién social junto a estudiantes,
académicos, investigadores e integrantes de las comunidades, pueblos y
barrios, cuyos mecanismos especificos se definen a través de la estrategia
del trabajo solidario previsto en el eje de vinculacién comunitaria de los
planes y programas de estudio. de |z Universidad Intercultural del
Pueblo;

Promover programas educativos para que los pueblos, comunidades,
ejidos, colonias y barrios puedan adquirir, operar y administrar medios de
comunicacion y diversificar contenidos, acordes a sus contextos;
Promover el desarrollo de |a diversidad lingUistica, su estudio, su difusion,
SU reconocimiento y su uso en la construccién y desarrollo de planes y
programas de estudio;

Impulsar el cuidado colectivo y la proteccion de las tierras, bosques,
cuerpos lacustres, rios, que forman parte del territoric de los pueblos
originarios y las comunidades eguiparables de Oaxaca;

Construir una vinculaciéon permanente de trabajo colectivo con las
comunidades, pueblos y barrios que contribuya al bien comin y a la
eccnomia social;

Contribuir desde sus funciones académicas interculturales al
reconocimiento de los derechos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales de los pueblos originarios y comunidades equiparables de
Oaxacs;

Impulsar acciones para vinculacion e investigacion social comunitaria e
interinstitucional, para atender y afrontar las necesidades,‘probleméticas
y retos contempordneos de la sociedad mexicana, mediante |a
participacién de la comunidad a nivel local, regional y nacional;

Promover practicas de vinculacién e investigacién social comunitaria e
interinstitucional en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacién que se realice bajo los siguientes principios: rigor
epistemolégico, igualdad y no discriminacion, libertad académica,
inclusion, pluralidad y equidad epistémicas, interculturalidad, didlogo de
saberes, produccién horizontal y transversal del conocimiento, trabajo
colaborativo, solidaridad, desarrollando proyectos de beneficio social y
‘para el bien comun; Impulsar el cuidado colectivo y el respeto del medio
ambiente, con la constante orientacién hacia la sostenibilidad, con el fin
de comprender y asimilar la interrelacion de |a naturaleza con los temas
sociales y econémicos, para garantizar su preservacion y promover estilos
de vida sustentables; y

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica a nivel estatal,
nacional e internacional.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Intercultural del
Pueblo tendra las atribuciones siguientes:

Ofrecer programas de educacién del tipo de Medio ’Sdperior, Superior y
Posgrados con las caracteristicas de pertinenciz, flexibilidad desde un
enfoque intercultural, en estrecha vinculacion con las comunidades; que
promuevan el pensamiento critico, reflexivo, creativo y el desarrolloc de las
inteligencias multiples, |a justicia social y la equidad e igualdad de género,
asi como los que |z sociedad demande como necesidad y que la propia
Universidad Intercultural del Pueblo pueda satisfacer;

VI

VL.

VIl

Xl.

XII.

XIIN.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

Planear, disefar, programar, desarrollar, administrar, implementar evaluar,
acreditar y certificar las actividades propias del proceso educativo;
Conformar grupos de trabajo intergeneracionales de las comunidades,
pueblosy barrios, integrados por sabias y sabios especialistas, autoridades
locales, las y los jévenes, académicos, investigadores, intelectuales y
personas de reconocide trabajo en comunidad, comprometidos con el
bienestar colectivo, para participar activamente en los procesos de
actualizacion y valoracion de las propuestas formativas propias de la
Universidad Intercultural del Pueblo,

Construir de manera colectiva cédigos de convivencia, reciprocidad,
honestidad, la paridad de género, solidaridad, emotividad, trabajo
colectivo, de horizontalidad, y por el bien comun, que consideren la
sustentabilidad, la no discriminacion, el respeto por la diversidad y la
eliminacion de |2 colinealidad, para ejercery fortalecer la interculturalidad,
asi como promover normativas con sanciones especificas en contra de
cualquier tipo de acoso;

Construir propuestas formativas orientadas a la valoracién, el
fortalecimiento, la integracion y el desarrollo de la cosmogonia de los
pueblos y/o comunidades originarias y equiparables del Estado de Oaxaca;
Crear, disefiar e instrumentar una oferta educativa congruente con el
contexto sociocultural, territorial, ambiental y los procesos de generacién
del conecimiento y de las pedagogias comunitarias, con especial énfasis
en los pueblos y/o comunidades originarias y equiparables del Estado de
Qaxaca; '

Atender, en coordinacién con Secretaria de Educacién Publica Federal y la
Secretarfa de Educacién Publica Estatal, la organizacion, capacitacion,
formacién, actualizacién, valoracién y especializacién de su personal
académico, administrative y directivo, con una visién critica sobre la
aplicacion y calidad de sus propuestas y métodos de aprendizaje y los
procesos de certificacion y acreditacion;

Desarrollar las artes, particularmente la diversidad de manifestaciones
culturales en el Estado;

Ofrecer, mediante un adecuado sistema de vinculacion y de trabajo
colaborativo entre las diferentes culturas; asesorias, cursos de
capacitacion, certificaciones y otros servicios profesionales @ cooperativas,
empresas, organizaciones publicas, privadas o sociales, asi como a
movimientos y colectivos organizados en torno a la educacién
intercultural y el buen vivir, siempre y cuando no contravengan el objeto y
los fines propios de |a Universidad Intercultural del Pueblo;

Desarrollar programas de apoyoy vinculacion social, técnico e intercultural
de trabajo colectivo con las comunidades que contribuyan a fortalecer el
bien comun;

Desarrollar proyectos de investigacién e incidencia intercultural que
contribuyan a la solucién de las probleméticas comunitarias, territoriales,
de marginacién y exclusién social, cultural, econémica y ambiental, asi
comoe las necesidades y expectativas de las comunidades, con especial
énfasis en los pueblos y/o comunidades originarias y equiparables del
Estado de Oaxaca;

Impulsar procesos de vinculacion y desarrollo profesional de las y los
estudiantes y egresados con los sectores publico, social, privado y
comunitario desde los criterios de inclusién, autogestién e
interculturalidad;

Fomentar |a difusion, divulgacion y dignificacion de la diversidad cultural,
artistica y lingUistica de los pueblos y/o comunidades originarias y
equiparables del Estado de Oaxaca;

Disefiar e instrumentar estrategias y programas de formacién que
promuevan la interculturalidad critica en todos los sectores de la sociedad
y en sus instituciones;

Promover planes y programas educativos de salud comunitaria
intercultural, integral, que revaloren conocimientos y practicas de la
medicina tradicional y parteria;

Establecer politicas y gestionar servicios para el ingreso, permanencia y
egreso de sus estudiantes, que sean congruentes con el objeto y
necesidades de la Universidad Intercultural del Pueblo. En particular la
gestion de albergues y medios de transporte;

Disefar e Instrumentar programas de educacién continua que
promuevan la preservacion del patrimonio territorial, cultural, material e
inmaterial de los pueblos y/o comunidades originarias y equiparables del
Estado de Oaxaca;

Administrar, cuidar e incrementar su patrimonio, de conformidad con la
normativa aplicable;

Realizar en vinculacién con las comunidades, la difusién y divulgacién de
los programas, investigaciones, proyectos y actividades de impulso a la
interculturalidad;
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XX.

XXII.

XXII

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX,

XXX,
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL

XXXIX.

XL

XLI.

Disefiar, adaptar e instrumentar planes y programas de estudio
susceptibles a evaluaciones y acreditaciones de excelencia, en
congruencia con los objetivos, contexto, participacion comunitaria,
vinculacién e investigacién cientifica desde la interculturalidad;
Garantizar perfiles pertinentes de acuerdo con la normatividad de la
Universidad Intercultural del Pueblo para el ingreso, permanencia,
promocidn y formacion continua del personal directivo, docente,
administrativo y manual;

Impulsar sentidos y précticas de investigacion dialégicas y aplicadas, que
favorezcan la diversidad de sistemas de conocimientos;

Facilitar la formacion de profesidnistas vinculados a sus comunidades,
capaces de incidir de forma propositiva ante las diferentes condiciones de
desigualdad, inequidad y exclusion;

Promover programas formativos orientados al cooperativismo desde
enfoques y précticas de economias circulares, espirales, solidarias que
promuevan alternativas que favorezcan el bien comun, las relaciones de
reciprocidad, complementariedad y condicicnes de bienestar y
sustentabilidad en las comunidades;

Promover actividades de docencia de educadoras y educadores
comunitarios: yerbateros, parteros, hueseros, mayordomos jueces de paz,
gobernantes tradicionales, danzantes musicos, pintores, escritores,
fotografos, cineastas, bailarines, escultores, amas de casa, cocineras,
pescadores, agricultores, campesinos, ganaderosy todas las demés figuras
representativas de las. comunidades en los procesos de ensenanza-
aprendizajes;

Formular y modificar sus planes y programas de estudio, y establecer los
procedimientos de acreditacion y certificacion;

Promover y convenir programas de colaboracion interinstitucional que
impulsen la movilidad estudiantil, el intercambio de docentes e
investigadores y la realizacion de proyectos conjuntos con orgahismos e
instituciones estatales, nacionales y extranjeras;

Expedir constancias, diplomas, certificados de estudios, titulos
profesionales, grades académicos, asi como otorgar distinciones
profesionales y honorarias, conforme a los planes y programas de estudios
y requisitos establecidos por la Universidad Intercultural del Pueblo, en
los términos de su convenio de coordinacion y demas disposiciones
aplicables;

Regular el desarrollo de sus funciones sustentives de docencia,
investigacién y vinculacion;

Revalidar y establecer equivalencias, acreditaciones, certificaciones de
estudios de tipo medio superior, superior y posgrados realizados en
instituciones educativas nacionales o extranjeras, de conformidad con la
normatividad estatal y federal, siempre y cuando no contravenge su objeto
ysus fines;

Desarrollar y promover actividades académicas, culturales, artfsticas,
deportivas y de vinculacion gue contribuyan al desarrollo de sus
estudiantes y trabajadores;

Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de
su personal directivo y académico;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los estudiantes y
establecer las normas para su permanencia en la institucién;

Realizar toda clase de actos juridicos que sean necesarios para el logro de
su objeto y el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

Expedir las disposiciones administrativas internas necesarias  fin de hacer
efectivas las facultades que le confiere su convenio de coordinacion y el
presente instrumento, para el cumplimiento de su objeto;

Planear, desarrollar, instrumentar y evaluar, en coordinacién con las
comunidades, actividades de investigacién aplicada e innovacion en
cultura, artes, humanidades, ciencia, tecnologia y medio ambiente;
Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad para garantizar la
eficaciay la eficiencia de todos los procesos académicos y administrativos;
Promover la formacién y actuzlizacién continua del profesoradoy personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos
académicos;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas
educativos y de la gestion institucional para fortalecer una cultura de
transparencia y rendicion de ‘cuentas; ;
Promover la cértificacién, por normas internacionales, de los procesos y
proyectos estratégicos de la Institucién, en congruencia con su objeto;
Suscribir contratos y convenios con personas ffsicas o morales y con
instituciones comunitarias, pdblicas o privadas, asi como ascciaciones
civiles 2 nivel local, nacional e internacional para el fortalecimiento de sus
procesos educativos, asf como para el cumplimiento de su objeto;

XLIL

XLIIL.

XLIV.
XLV.
XLVI.

XLVII.

XLVl

XLIX.

LI

Impartir formacién presencial, continua, a distancia o mixta, segun sea el
casoy la necesidad;

Adoptar la organizacién administrativa y educativa de acuerdo con los
[ineamientos previstos en su convenio de coordinacion;

Disefar, ejecutar y evaluar su Plan de Desarrollo Institucional;

Establecer organismos y mecanismos de apoyo financiero;

Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar, en funcién de los
programas de trabajo aprobados por los érganes competentes de modo
que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas;

Seleccionar y contratar al personal docente mediante convocatoria
publica y abierta en los términos que establezca la Junta de Gobierno
Universitaria en el reglamento de ingreso, promocion y permanencia del
personal académico; dando prioridad a la selecciéon de candidatas y
candidatos egresados de las mismas universidades interculturales, asi
como a los miembros de las comunidades, pueblos y barrios que
comprueben experiencia de trabajo colective, comunitario y de
vinculacién académica;

Administrar los bienes incorporados a su patrimonio, asf corno los ingresos
que obtenga por los servicios que preste, con sujecién al marco legal
aplicable a su naturaleza;

Abrir sedes o unidades académicas en aguellos municipios del Estado en
los que se justifigue su presencia mediante un consistente estudio de
factibilidad, que serd elaborado por el Ejecutivo Estatal en conjuntocon las
comunidades, pueblos y barrios donde tendré influencia, mismo que
debera ser aprobado por la Junta de Gobierno Universitaria previo visto
bueno de la Secretaria de Educacion Publica. Lo anterior atendiendo a la
disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal correspondiente,
sujetdndose a las disposiciones aplicables;

Registrar planes y programas de estudio ante la Direccion General de
Profesiones de Secretaria de Educacion Pablica; y

Las demas gue le sefiale su Convenio de Coordinacion, su Reglamento
Interno y las demas disposiciones jurfdicas aplicables.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Artfculo 5.- El patrimonio de la Universidad Intercultural del Pueblo, estard
constituido por:

VI.

VII

VIIIL

Los recursos estatales y federales, previstos en las disposiciones
presupuestales correspondientes;

Los bienes muebles e inmuebles y valores con que se cuente para el
cumplimiento de sus finesy los que en el futuro adquiera;

Los ingresos gue perciba por los servicios que preste;

Los legados y donaciones que se le otorguen y los fidelcomisos que
constituya la Universidad Intercultural del Pueblo;

Las transferencias, aportaciones en dinero, bienes, subsidios, estimulos

y prestaciones que reciba de los gobiernos federal, estatal y municipales,
y los que obtenga de personas fisicas o morales, y las demas

instituciones y organismos publicos o privados, nacionales ¢ extranjeros;
Los apoyos que se le otorguen a través de los Ayuntamientos y otros
medios alternos de financiamiento;

Los intereses, dividendos, rentas y otros productos y aprovechamientos
derivados de sus bienes, empresas y valores patrimoniales;

Los honorarios y productes por los trabajos que realice a través de
convenios con los sectores publico, social y privado;

Los recursos que se obtengan de las actividades realizadas por los
patronatos que se constituyan, y

Los rendimientos, frutos, productos, y en general, los aprovechamientos
que obtenga de las operaciones que realice o gue le corresponda por
cualquier titulo legal.

Articulo 6.- Los bienes muebles e inmuebles gue forman parte del patrimonio
de la Universidad Intercultural del Pueblo, son patrimonio del Estado; por
tanto, son inembargables conforme & la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Oaxaca y demés normatividad aplicable en la materia, asi como, sus
respectivas cuentas bancarias, depdsitos en efectivo, todo tipo de valores,
fondos, recursos presupuestales y todo derecho de crédito.
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TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL PUEBLO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL PUEBLO

Articulo 7.- La Universidad Intercultural del Pueblo contaré con los siguientes
6rganos de gobiernoy administracion, mismos que deberan atender & la paridad
de género:

l.
I,

La Junta de Gobierno Universitaria,

" La Rectoria;

Ademds, contard con las siguientes instancias colegiadas:

b
Il
11l

Consejo Estudiantil;
Consejo Académico;
Consejo de Pueblos y Comunidades;

Para la atencion de los asuntos inherentes a su operacion, contara en su
estructura con:

l.
L.
11,

La Secretarfa Académica;
Las Direcciones, Subdirecciones o Jefaturas de Area;y
Las Coordinaciones de Sede o Unidad Académica.

CAPITULO It
DE LA JUNTA DE GOBIERNO UNIVERSITARIA

Articulo 8.- La Universidad Intercultural del Pueblo tendrd como maxima
autoridad a la Junta de Gobierno Universitaria.

Articulo 9.- La Junta de Gobierno Universitaria, ademas de las atribuciones
previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca, tendra las
siguientes:

VIl

VLI

Autorizar la publicacién del Reglamento Interior, discutir y, en su caso,
aprobar y expedir [os demés reglamentos, estatutos, politicas, acuerdos,
circulares, disposiciones y lineamientos generales de la Universidad
Intercultural del Pueblo, que sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto, desde |os principios de inclusion, interculturalidad critica y equided
e igualdad de génerc, asi como sus modificaciones;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo Estatal una terna para |2 eleccidén
de la persona Titular de la Rectoria de la Universidad Intercultural del
Pueblo, garantizando el cumplimiento de los requisitos gue, para tal
cargo, son senalados en su Convenio de Coordinacion, el presente Decreto
de Creacidn, y en su caso, proponerle su remocién;

Analizar y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le
presenten y los que surjan en su propio seno, siempre y cuando, estén

orientados a la participacion comunitarig, la interculturalidad critica y

correspondan al objeto de |z Universidad Intercultural del Pueblo;
Revisar y, en su caso, aprobar o modificar los planes y programas de
estudio, los cuales deben tener pertinencia linguistica, cultural y territorial;
Solicitar el desarrollo de propuestas formativas orientadas a la valoracion,
el fortalecimiento, la integracién y el desarrollo de las formas de vida y la
diversidad de las comunidades;

Atender y resolver los asuntos que incidan en el funcicnamiento de la
Universidad Intercultural del Pueblo y las controversias que se susciten
entre la comunidad universitaria, e imponer las sanciones producto de la
resolucion de estas controversias;

Promover la vinculacién con las comunidades, la difusion y divulgacién de
los programas, invéstigaciones, proyectos y actividades de impulso a la
interculturalidad, desde su perspectiva critica y practica;

Solicitar la participacién de educadoras y educadores comunitarios:
yerberas, parteras, hueseros, mayordomos, danzantes, musicos, pintores,
escritores, amas de casa, cocineras, pescadores, campesinos, ganaderos,
fotégrafos, cineastas, escultores y todas las demas figuras representativas
de las comunidades en los procesos de ensefnanza y aprendizaje;

XI.

XII.

XIil.

XIV.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII,

XXVIII.

Autorizar, con base en su disponibilidad presupuestal, la adquisiciéon de los
bienes que se requieran para apoyar las actividades de |la Universidad
Intercultural del Pueblo en (os términos de las disposiciones aplicables;
Analizar y, en su caso, aprobar el programa institucional de actividadesy el
programa operativo anual de la Universidad Intercultural del Pueblo;
Aprobar los estudios de factibilidad y la creacién de subsedes en las
distintas regiones del estado, siempre y cuando sean desarrollados en
conjunto con las comunidades, sea con pertinencia cultural y contribuyan
a la solucién de problematicas, dando participacién a las instancias
estatales competentes, en términos de |as disposiciones aplicables;
Aprobar los planes y programas institucionales de desarrollo de la
Universidad Intercultural del Pueblo, asi como el presupuesto derivado
de los mismos y sus modificaciones, sujetdndose a las disposiciones en la
materia, ¥, en su caso las asignaciones de gasto y financiamiento
auterizados;

Aprobar anualmente, previo informe de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, los proyectos de programas financieros
de presupuestos de ingresos y egresos de la Universidad Intercultural del
Pueblo, asi como sus modificaciones, en términos de las disposiciones
aplicables;

Analizar la pertinencia de creacién del Patronato de la Universidad
Intercultural del Pueblo y, en caso, designar a sus miembros y a lasy los
representantes y autoridades universitarias;

Integrar, con principios de pluralidad, vinculaciéon comunitaria,
transdisciplinariedad y equidad e igualdad de género, los consejos,
comités o grupos de trabajo que apoyaran los trabajos de |a Junta de
Gobierno Universitaria;

Nombrar, a partir de perfiles que desarrollen de manera efectiva los
objetivos de |la Universidad Intercultural del Pueblo, a las personas
servidoras publicas del nivel jerarquico inmediato siguiente al de la
persona titular de la Rectoria y demas autoridades universitarias;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes que rinda la persona Titular de
la Rectorla;

Autorizar, a favor de |a Universidad Intercultural del Pueblo, |a recepcion
de donativos en especie o en efectivo, de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, cooperativas, empresas
privadas, nacionales o extranjeras, legados y demds recursos o
propiedades, en términos de la legislacién aplicable, siempre y cuando no
contravengan el objeto y los fines de |a Universidad Intercultural del
Pueblo;

Fijar las reglas generales, las politicas, |as bases y los programas a los que
deberé sujetarse Iz Universidad Intercultural del Pueblo en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
privado y social para la ejecucion de acciones en favor de la vida
universitaria y de las comunidades, pueblos y barrios con los cuales
colabore;

Nombrary remover, siempre y cuando exista causa justificada, al personal
de conflanza de la Universidad Intercultural del Pueblo;

Establecer la normativa, los concursos y las convocatorias para la seleccién
de profesores(as)-investigadores(as) y personal administrativo priorizando
las candidaturas de origen indigena y de otras comunidades en desventaja
siempre y cuando se cumplan con los perfiles y requisitos
correspondientes;

Realizar consultas de buena fe y de manera previa, libre e informada, de
acuerdo con las disposiciones legales nacionales e internacionales en la
materia, cada vez que prevea cambios, internos y externos o acciones que
afectaran en cualguier sentido a las comunidades, pueblos, ejidos, colonias
y barrios del estado, respetando su libre determinacidn, en términos del
artfculo 2°. de la Constitucion Politica de |os Estados Unidos Mexicanos;
Organizar planes, programas y proyectos para allegar fondos a la
Universidad Intercultural del Pueblo;

Analizar y autorizar la publicacién de los estados financieros de la
Universidad Intercultural del Pueblo, en términos de las disposiciones
aplicables;

Analizar y auterizar la publicacion de los manuales administrativos
necesarios para la operacion de la universidad, en términos de las
disposiciones aplicables;

Angzlizar y, en su caso, aprobar los planes estratégicos de la Universidad
Intercultural del Pueblo; f )
Resolver los conflictos surgidos entre los érganos de la Universidad
Intercultural del Pueblo;

Anzlizar y, en su caso, aprobar |a solicitud de enajenacion a titulo gratuito
uoneroso de bienes inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos que
afecten el patrimonio de |a Universidad Intercultural del Pueblo, en
términos de las disposiciones aplicables;
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XXIX.  Aprobar la contratacidn, remocién y conclusidn de |a relacién laboral de las
y los trabajadores de la Universidad Intercultural del Pueblo, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Analizar y, en su caso, aprobar las politicas, bases y programas generales
que regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la
Universidad Intercultural del Pueblo con terceros para el cumplimiento
del objeto de ésta, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Analizar y en su caso aprobar los informes anuales de actividades de la
persona titular de la Rectoria y de la Secretaria Academica; y

Las demés que se consideren para el buen funcionamiento de la
Universidad Intercultural del Pueblo.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno Universitaria, serd el méaximo Organo de
Autoridad de la Universidad Intercultural del Pueblo, y estard integrada
preferentemente de forma paritaria por los miembros siguientes:

. Una o un Presidente, que serd la persona titular de la Secretaria de
Educacion Publica en el Estado de Oaxaca; .

Il.  Una o un Secretario Técnico, que serd la persona titular de la Rectoria de
la Universidad Intercultural del Pueblo, guien contara con derecho a voz,
pero sin voto;

Il. Vocales, que seran:
a) La persona titular de la Secretaria de Finanzas, con derecho de voz y voto;

b) La persona titular de la Secretaria de Administracién, con derecho de voz
Yy Voto;

¢) La persona titular de la Secretaria de las Mujeres; con derecho de voz y voto;

d) La persona titular de la Secretaria de Interculturalidad, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas, con derecho de voz y voto;

e) La persona titular del Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con derecho de voz y voto;

f) Dos representantes del Gobierno Federal, designadas por la Secretaria de
. Educacién Publica Federal, por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Superior Federal, con derecho de voz y voto;

g) Un representante que emerja del consenso de todas las sedes o unidades
académicas de |2 Universidad Intercultural del Pueblo; con derecho de voz
y voto;

h) Un representante del Consejo Académico que serd elegido por sus
integrantes, mediante un procesc democratico, abierto y transparente; con
derecho de voz y voto;

1) Un representante del Consejo Estudiantil que serd elegido por sus
integrantes, mediante un proceso democratico, abierto y transparente; con
derecho de voz y voto; y

J) Dos representantes del Consejo Comunitario.

IV. Un Comisaric que sera la persona titular de Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién PUblica, quien contaré con derecho a voz, pero
sin voto.

Articulo M.- Cada miembrc de lz Junta de Gobierno Universitaria debera
designar a su respectivo suplente, y podra participar en la ausencia definitiva de
éste. La calidad de suplente se acreditard mediante oficio respectivo dirigido a la
Presidencia de la Junta de Coblerno Universitaria. El cargo de suplente sera
indelegable, de manera que no podrén acreditar representantes de este en las
Sesjones de la Junta de Gobierno Universitaria.

Los cargos dentro de la Junta de Gobierno Universitaria serdn de cardcter
honorifico, por lo que no percibirdn retribucién alguna por su desempefio,

Articulo 12.- La Junta de Cobierno Universitaria celebraréd sesiones ordinarias
cuando menos trimestralmente. Las sesiones extraordinarias se convocaran por
el Secretario Técnico en cualquier tiempo a solicitud del Presidente. Dicho
érgano colegiado sesionara validamente con |2 asistencia de |a persona titular de
su Presidencia y de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

CAPITULO Il
DE LA RECTORIA

Articulo 13.- La persona titular de la Rectoria de la Universidad Intercultural cel
Pueblo serd nombrada por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estade, a
partir de una terna propuesta por la Junte de Gobierno Universitaria. Su cargo

VIII.

VIIL

serad por cuatro afos pudiendo ser designado para un segundo periodo igual,
concluido éste no podra ocupar dicho cargo.

La persona titular de la Rectoria podra ser removida en cualquier momento de
su cargo por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado. La eleccion de
dicho cargo no deberd estar condicionade per motivos de género.

Articulo 14.- Para ser titular de la Rectoria de la Universidad Intercultural del
Pueblo, se requiere:

. Ser de nacionzalidad mexicana;

Il.  Ser mayor de 30 afios y menor de 70 al momento de su designacion;

IIl.  Contar con grado minimo de maestria, en alguna de las areas formativas
de la Universidad Intercultural del Pueblo o en &reas afines;

IV. Comprobar experiencia de trabajo comunitaric y de vinculacion
académica y social de por o menos, cinco anos;

V. Preferentemente ser indigena y hablante de alguna de las lenguas
indigenas de las regiones de atencion de |a Universidad Intercultural del
Pueblo.

VI. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y
experiencia en la direccién de programas académicos propios de |a
Universidad Intercultural del Pueblo;

VII.  No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente empresarizal

o de partido u organizacion politico-electoral, no ocupar un cargo de

representacién sindical ni lider de cualquier organismo;

Ser una persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio

profesional;

IX. No encontrarse en
normatividad, y

X.  Lasdemads que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

impedimentos legales que sefale cualquier

Articulo 15.- La persona titular de la Rectoria tendra las facultades y obligacicnes
siguientes:

|.  Representar legalmente a la Universidad Intercultural del Pueblo ante
terceros y toda clase de autoridades civiles, administrativas y judiciales, en
los términos gue acuerde |2 Junta de Gobierno Universitaria y conforme a
las disposiciones aplicables;

Il Elaborar y presentar para su discusion y en su caso, aprobacion a la Junta
de Gobierno Universitaria, el programa institucional, el programa
operativo anual y el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos,
asi como las modificaciones que procedan;

IIl.  Presentar para su discusién y en su caso, aprobacion ante la Junta de
Gobierno Universitaria, los estados financieros de la Universidad
Intercultural del Pueblo, para su debida publicacion;

IV. Promover y ejecutar los acuerdos de |a Junta de Gobierno Universitaria,
rindiendo los informes respectivos en cada sesion;

V. Suscribir en representacién de la Universidad Intercultural del Pueblo,
bajo acuerdo de la Junta de Gobierno Universitaria, los instrumentos y
deméds documentos para el cumplimiento del objeto descrito en términos
de |la normatividad aplicable y en su convenic de cocrdinacion;

VI.  Presentar para su conocimiento y discusion y en su caso, aprobacién ante
a la Junta de Gobierno Universitaria, la estructura administrativa y
académica de la Universidad Intercultural del Pueblo, asi como las
modificaciones que procedan incluyendo la creacién y supresién de
plazas, en términos de la normativa aplicable;

VIl.  Presentar informes justificados de manera periddica a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica, en términos de lo dispuesto
en la normativa aplicable;y

Las demds que le confiera la Junta de Cobierno Universitaria, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca y las demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES Y COMPOSICION
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulo 16.- El Consejo Estudiantil es el érgano representativo de la comunidad
estudiantil y tendré las siguientes funciones:

I.  Ser el espacio donde se generen y concentren las propuestas de las y los *
estudiantes sobre aspectos fundamentales de la Universidad
Intercultural del Pueblo relativos con temas académices y de
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investigacion, mejorar sus servicios, asi como contribuir a la evaluacion de
los resultados de las acciones de vinculacién comunitaria;

Il.  Serlavia para gue se puedan llevar ante la Junta de Gobierno Universitaria,
las problematicas, necesidades y solicitudes del sector estudiantil para su
anaélisis y atencién correspondiente;

IIl. . Discutir y presentar a la Junta de Gobierno Universitaria propuestas
educativas, de vinculacién comunitaria y de investigacién que se le
presenten o que surjan en su propio seno, para el debido funcionamiento
de la Universidad Intercultural del Pueblo;

IV. Analizar planes y programas de estudio de la oferta educativa de la
Universidad Intercultural del Pueblo, teniendo plena libertad para dar
opiniones y hacer valoraciones de manera critica, las cuales deberén ser
escuchadas por las autoridades correspondientes;

V. Proponer a la Junta de Cobierno Universitaria, en conjuntec con el Consejo
Académico y con el Consejo Comunitario, un sistema de diagnostico
permanente acerca de las actividades universitarias en donde participen
de manera activa, para la valoracién y la mejora constante de la
Universidad Intercultural del Pueblo y del personal en todas sus
funciones; ;

VI. Proponer a la Junta de Gobierno Universitaria la edicion de documentos
de publicacién en formatos diversos y produccion de materiales didacticos
que requiera el proyecto intercultural y en general, los gue demande la
comunidad;

VIl. Colaborar con el Consejo Académico y el Consejo Comunitario, para
proponer el calendario académico anual, para su aprobacion en la Junta
de Gobierno Universitaris;

Las demds que se consideren para el buen funcionamiento de la
Universidad Intercultural del Pueblo, que sean por el bien comuny que
prioricen procesos transparentes y democraticos en la toma de decisiones.

VIIL.

Articulo 17.- Para ser miembro del Consejo Estudiantil se requiere cumplir con
los requisitos y procedimientos descrito a continuacion:

I.  Ser estudiante destacado, responsable, comprometido y reconocido por la
comunidad universitaria;

IIl.  Ser promotor del enfogue de la interculturalidad critica de la Universidad
Intercultural del Pueblo;

IIl.  Estar identificado con las causas justas de la comunidad; y
V.  Tener evidencia de sus acciones de vinculacién comunitaria;

Mediante convocatoria emitida por la Junta de Gobierno Universitaria, se
describiré el proceso democratico, abierto y transparente en el gue participaran
las y los estudiantes de la Universidad Intercultural del Pueblo y sus Unidades
Académicas para el nombramiento del Consejo Estudiantil.

El espacio para el nombramiento de dicho Consejo seré la Asamblea Estudiantil;
por lo que una vez nombrados todos los representantes estudiantiles de la
Unidades Académicas, se procederd a protocolizar |2 instalacién del Consejo
Estudiantil de la Universidad Intercultural del Pueblo y a elegir al representante
gue formara parte de la Junta de Gobierno Universitaria de la Universidad
Intercultural del Pueblo.

Las generalidaces relacionadas a los estudiantes, sus asambleas y
responsabilidades se describiran en el Reglamento Interno de la Universidad del
Pueblo.

CAPITULO V
DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 18.- El Consejo Académico serd la instancia colegiada en materia
académica y se constituira de la siguiente manera:

|, La persona titular de su Presidencia, que tendréd derecho a voz y voto, y
sera elegida mediante un proceso democratico, abierto y transparente
entre las y los integrantes del Consejo Académico, el cual sera organizado
por la Secretaria Académica;

1. Unacadémico por cada sede y por programa educative de la Universidad
Intercultural del Pueblo, el cual serd elegido por las y los profesores de
cada uno de los programas y sedes, respectivamente, mediante un
proceso democratico, abierto y transparente;

1ll.  Un representante del Consejo Estudiantil;

IV.  Unrepresentante del Consejo Comunitario, y

V. Las personas invitadas que se acuerde para atender apropiadamente sus

asuntos, pudiendo ser universitarios, personas o instancias externas a la

Universidad Intercultural del Pueblo, guienes tendran derecho a voz,
pero no a voto.

Cada miembro del Consejo Académico tendréd un suplente que sera designado
de la misma forma que la persona titular propietaria, y podra funcionar en la
ausencia definitiva de éste, con derecho a voz y voto.

Articulo 19.- El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

Establecer, discutir y presentar a la Junta de Goblerno Universitaria, las
politicas, los lineamientos, los programas y los proyectos que se le
propongan y los que surjan en su propio seno, para el debido
funcionamiento de la institucién en materia académica;

II.  Ser lavia para que se puedan llevar ante la Junta de Cobierno Universitaria,
las problematicas, necesidades y solicitudes del sector académico para su
analisis y atencion cerrespondiente;

Ill.  Proponer, revisar y dar visto bueno a las propuestas de los planes y
programas de estudio, siempre y cuando provengan del profesorado, del
Consejo Estudiantil y/o del Consejo Comunitario y enviarlo a la Junta
Gobierno Universitaria para su discusion y en su caso, su aprobacién;

IV. Proponer ala Junta de Gobierno Universitaria, en conjunto con el Consejo
Estudiantil y con el Consejo Comunitario, un sistema de diagnostico
permanente acerca de las actividades universitarias, para la valoracién y la
mejora constante de la Universidad Intercultural del Pueblo y de su
personal en todas sus funciones;

V. Presentar, en conjunto con el Consejo Estudiantil y Consejo Comunitario,
en el mes de noviembre, la propuesta del calendario académico anual,
para su aprobacién en la Junta de Gobierno Universitaria;

VI. Proponer a la Junta de Gobierno Universitaria |a edicién de documentos
de publicacién en formatos diversos y produccién de materiales didécticos
que requiera el proyecto intercultural y en general, los gue demande la
comunidad,;

VIl Organizar todas aquellas actividades tendientes a la evaluacién y

acreditacion de los planes y programas académicos, en conjunto con el

secretario(a) Académico(a) y en didlogo y en coordinacion con el Consejo

Estudiantil y el Consejo Comunitario;

Presentar a la Junta de Gobierno Universitaria para su analisisy en su caso,

aprobacion, los programas de formacién y actualizacién del personal

académico de la Universidad Intercultural del Pueblo, dando prioridad a

las acciones que fortalezcan el entendimiento y ejercicio de la
interculturalidad critica y de la vinculacién comunitaria; y
IX. Elegir a un presidente cada dos anos, entre todo el personal docente y del
area académica de la Universidad, mismo que serd representante del
Consejo Académico ante la Junta de Cobierno Universitaria de la
Universidad Intercultural del Pueblo, y

X. Las demas que se consideren para el buen funcionamiento de Ia
Universidad Intercultural del Pueblo, gue sean por el bien comun y que
prioricen procesos transparentes y democraticos en la toma de decisiones.

VIII.

CAPITULO VI
DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES
DEL CONSEJO COMUNITARIO

Articulo 20.- E| Consejo Comunitario es la instancia de la Universidad
Intercultural del Pueblo encargada de la asesorig, revision, analisis y generacion
de propuestas educativas, de investigacion y de vinculacién comunitaria que
fortalezcan los planes y programas de estudio, los trabajes colectivos con los
pueblos, comunidades y barrios, la potenciacion de la diversidad epistémica y las
relaciones interculturales que la Universidad Intercultural del Pueblo
promueve o podria desarrollar a propuesta de dichos asesores.

El Consejo Comunitario seré responsable de mantener un vinculo entre |os
conocimientos, las metodologias y las actividades concretas que se desarrollan o
podrian desarrollarse entre la Universidad Intercultural del Pueblo y las
distintas comunidades, pueblos y barrios del estado de Oaxaca.

Articulo 21.- £| Consejo de Comunitario se constituira de la siguiente manera:

|. La persona titular de su Presidencia, que tendra derecho a voz y voto, y
seré elegido mediante un proceso democratico, abierto y transparente
entre |os integrantes del Consejo Comunitario, el cual sera ocrganizado por
la Junta de Gobierno Universitario;

.  Dos escrutadores, electos cada dos anos mediante un proceso
democratico, abierto y transparente eritre los integrantes del Consejo de
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Pueblos y Comunidades, el cual sera organizado por la Junta de Gobierno
Universitaria; )

Un Secretario electo cada dos afcs mediante un proceso democrético,
abierto y transparente entre los integrantes del Consejo de Pueblos y
Comunidades, el cual serd organizado por la Junta de Gobierno
Universitaria;

Cada miembro del Consejo de Pueblos y Comunidades tendré un suplente que
sera designado de la misma forma que el Titular y podra funcionar en la ausencia
definitiva de éste con voz y voto.

Articulo 22.- Para formar parte del Consejo Comunitario se requiere:

IV.

Ser personas con amplia experiencia de trabajo comunitario {pueden ser
autoridades comunitarias, médicas o médicos tradicionales, profesoras o
profesores comunitarios, entre otros) en las distintas regiones del Estado,
del pafs o fuera de éste;

Ser reconocido por las comunidades originarias, pueblos o barrios con
quienes mantenga colaboracion;

Que no pertenezcan a partidos politicos, que ne sean |ideres religiosos y
que no tengan conflictos de interés con l]a Universidad Intercultural del
Pueblo;

Estar comprometido y retomar el servicio a la comunidad;

El Consejo Comunitario se conformara por voluntad expresa de las y los
interesados, a partir de una convocatoria emitida por la Universidad
Intercultural del Pueblo.

Articulo 23.- El Consejo Comunitario tendré las siguientes funciones:

VI

VII.

VIIL

Xl

Participar con su consejo, su orientacion y propuestas en el fortalecimiento
de las carreras y planes de estudio de “LA UNIVERSIDAD", de acuerdo con
sus éreas de conocimiento;

Establecer comunicacién entre “LA UNIVERSIDAD" y los diferentes
actores de las comunidades, pueblos y barrios, principalmente aguellos
vinculados con procesos organizativos que tengan experiencias en
educacién intercultural, revitalizacion de la lengua, proteccién y cuidado
de la naturaleza, fomento de las artes y promocion de la igualdad
sustantiva;

Analizar los planes y programas de estudio de la oferta educativa de “LA
UNIVERSIDAD”, teniendo plena libertad para dar opiniones y hacer
valoraciones de manera critica, las cuales deberan someterse a discusion
por la Junta de Gobierno Universitaria de manera sustentada,y podran ser
tomadas en cuenta por las autoridades correspondientes;

Proponer & la Junta de Gobierno Universitaria, en conjunto con el Consejo
Estudiantil y con el Consejo Académico, un sistema de diagnéstico
permanente acerca de |as actividades universitarias, para la valoracion y la
mejora constante de “LA UNIVERSIDAD” y de su personal en todas sus
funciones;

Presentar, en conjunto con el Consejo Académico, en el mes de
noviembre, el calendario académico para cada ano, para su aprobacion en
|a Junta de Gobierno Universitaria;

Sugerir, previa revision, adecuaciones, actualizaciones, investigaciones y/o
estrategias a la Junta.de Gobierno Universitaria que se consideren
pertinentes de acuerdo con el contexto sociocultural y territorial donde
estan siendo implementados los programas de estudio de “LA
UNIVERSIDAD";

Promover la articulaciéon entre organismos gubernamentales, no
gubernamentales, comunidades, pueblos y " barrics campesinos,
indigenas, migrantes y demas grupos sociales desfavorecidos y con la
autoridad educativa intercultural federal y la autoridad educativa estatal,
con el fin de promover, difundir y realizar trabajos de investigacién
conjunta enfocados a la educacion intercultural critica;

Proponer, a partir de su experiencia profesional y laboral, la capacitacion
permanente de [as y los distintos actores involucrados en la planeacién,
gestién o implementacion de acciones educativas interculturales;
Someter a la aprobacién de |z Junta de Gobierno Universitaria, propuestas
de nuevos planes y programas de estudio con pertinencia al contexto
sociocultural y comprometidos con la transformacion de las
desigualdades socio-territoriales;

Participar, proponer y generar actividades académicas y culturales
organizadas por “LA UNIVERSIDAD";

Coadyuvar en la valoracion de los productos generados por “LA
UNIVERSIDAD" durante la vinculacion comunitariz;

Xl

Xl

XIV.

Propener a la Junta de Gobierno Universitaria la edicién de documentos
de publicacion en formatos diversosy produccién de materiales didacticos
que requiera el proyecto interculturaly en general, los que demanden las
comunidades, pueblos y barrios del estado de Oaxaca;

Cada dos anos elegir de entre sus integrantes a 2 representantes
propietarios con su respectivo suplente, para integrarse a la Junta de
Gobierno. El mecanismo de seleccién se establecerd en el Decreto de
creacién de |a Universidad; y

Las demas que se consideren para €l buen funcionamiento de “LA
UNIVERSIDAD", que sean por el bien comun y que prioricen procescs
transparentes y democraticos en la toma de decisiones.

CAPITULO VIlI
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Artfculo 24.-La persona titular de la Secretaria Académica tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VL.
VI

Xl

Xl

Colaborar con la persona titular de la Rectoria en la realizacion y difusion
de las actividades académicas de la Universidad;
Facilitar el desarrollo de las actividades de lasy los miembros del personal
académico;
Coordinar los trabajos de las Direcciones, Subdirecciones y de las Jefaturas
de Area;
Coordinar los procesos de valoracién del desempefo de lasy los miembros
del personal académico y administrativo;
Organizar en conjunto con el Consejo Académico, todas aquellas
actividades tendientes a la valoracién y acreditacién de los planes y
programas académicos;
Presentar y dar seguimiento a los trabajos académicos y de investigacion
que se realicen con la Direccion de area, responsable de las Universidades
Interculturales de la DGESUI;
Organizar todas aquellas actividades relacionadas con las tutorias;
Realizar todas aquellas actividades gue se deriven de la naturaleza de su
cargoy las que le asigne por delegacion la Junta de Gobiernc Universitaria
y la persona Tituler de la Rectorfa, coordinard las propuestas de
formulacién, modificacién, supresion y-suspension de planesy programas
de estudic;
Rendir un informe anual a la Junta de Gobiernc Universitaria de las
actividades desarrolladas;
Coordinar todas aquellas actividades relacionadas con la innovacién
educativa y el aseguramiento de la excelencia académica,
Coordinar, en conjunto con el Consejo Academico, los proyectos de
investigacion; y 2
Las demas que establezcan las normasy disposiciones aplicables.

CAPITULO IX

DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL PUEBLO.

Articulo 25.- Quienes ocupen [as titularidades de los puestos de personal de
mando seran personas qué tendran a su cargo la coordinacion y supervision de
las funciones sustantivas y adjetivas propias de su encargo, de conformidad con
la reglamentacién que al efecto se expida, debiende, cumplir con los siguientes
requisitos:

VI

Poseer titulo de licenciatura o mas, preferentemente, en alguna de las
4reas de conocimiento cultivadas en la Universidad Intercultural del
Pueblo;

preferentemente ser originario de las comunidades criginarias y/o
equiparables;

Comprobar experiencia de trabajo comunitario y de vinculacion
académica y social de, por lo menos, tres anos;

Preferentemente haber desempenado cargos cuyo ejercicio requiera
conocimientos y experiencia en materia administrativa y académica;

No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente empresarial
o de partido u organizacion politico-electoral, no ser lider sindical ni lider
de organismo, y

No encontrarse en algunos de los impedimentos legales que sefiale
cualquier normativa aplicable.

Articulo 26.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Intercultural del
Pueblo contard con el siguiente personal:
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I.  Académicos e Investigadores;
Il.  De servicios administrativos; y
Ill.  De servicios generales y mantenimiento.

Articulo 27.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal
se fijardn dentre de los limites gue determine el Gobierno del Estado de Oaxaca
siempre tomando en cuenta el presupuesto autorizado por el Gobierno Federal.

Articulo 28.- Las relaciones lzborales entre la Universidad Intercultural del
Pueblo y sus empleados se regirdn por el apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos y por la Ley del Servicio
Civil para les Empleados del Cobierno del Estado.

TITULO TERCERO
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
CAPITULO UNICO

Articulo 29.- Corresponde al Ejecutivo del Estado el control y vigilancia de la
Universidad Intercultural del Pueblo & través de la Secretaria de Finanzas,
Secretaria de Administracion y Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Puablica, asi como la coordinacion, supervisién y evaluaciones por
conducto de |a Secretaria de Educacién Publica Estatal.

Articulo 30.- Los actos administrativos que realicen los servidores publicos de la
Universidad Intercultural del Pueblo estarén sujetos en su esencizs, especie y
forma a los requisitos que establece la Ley de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado de Oaxaca, misma gue se aplicara igualmente para
|a sustanciacién de los procedimientos y recursos administrativos que haya lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERDO. - Publiguese el presente Decreto en el Periddice Oficial del Cobierno
del Estado.

SEGUNDO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado.

TERCERO. - La Junta de Gobierno Universitaria deberd guedar instalada dentro
de los 30 dias habiles posteriores a |la entrada en vigor del presente decreto, con

los integrantes a que refieren las fracciones |, I, |11, incisos a) al f), y IV del articulo
10 del Decreto, en tanto quedan constituidos los consejos previstos en ese
precepto.

CUARTO. - Una vez instalada la Junta de Gobierno Universitaria, la Universidad
Intercultural del Pueblo contara con 90 dias hdbiles para emitir su reglamento
interno, manuales y demas instrumentos administrativos para su operacion y
funcionamiento.

QUINTO.-- En los términos que ha representade la firma del Convenio de
Coordinacién de la Universidad Intercultural del Pueblo, se instruye a la
Secretaria de Educacion Publica de Oaxaca, gestionar ante la Secretaria de -
Educacién Publica Federal las mesas de trabajo correspondientes para
garantizar el reconocimiento y validez oficial de los estudios realizados por su
comunidad universitaria desde el 2019 hasta el aho en curso, asi como el
otorgamiento de boletas, certificados y titulos correspondientes.

SEXTO. - Se instruye a la Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Finanzas,
Secretarfa de Administracion y Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del
presente Decreto.

SEPTIMO. - El primer nombramiento emitido por el Titular del Poder Ejecutivo
para la Rectoria serd a partir de una terna propuesta por Unica vez. Con
posterioridad & la instalacién de la Junta de Gobierno Universitaria el mismo
tendra que ser ratificado.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ing. Salomén Jara Cruz.- Rubrica.- El Secretario de Gobierno. Lcdo. José de Jesls
Romero Lépez.- Rubrica.
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- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMEROQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN %
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

| |

J

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES g@ﬂ(FICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



